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REGULAMENTO DO PREMIO CIDESPORT 2025

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
A Comissdao Organizadora do Congresso Internacional de Desempenho Portudrio —
CIDESPORT, no uso de suas atribui¢des, torna publica a realizacdo do Prémio CIDESPORT 2025, que

sera concedido conforme as disposicGes deste Regulamento.

2. FINALIDADE
O Prémio CIDESPORT 2025 tem como objetivo reconhecer as contribuicdes para o
desempenho portuario, por meio de Artigos Cientificos, Relatos Técnicos e os Melhores

Desempenhos ESG (Environmental, Social and Governance) para os portos publicos.

3. CATEGORIAS DA PREMIACAO
O Prémio CIDESPORT 2025 contempla trés categorias principais, com diferentes
modalidades:
I. Melhor Artigo Cientifico (trés artigos).
Il. Melhor Relato Técnico (trés relatos).
lll. Melhor Desempenho ESG (Environmental, Social and Governance) para os Portos
Publicos (cinco portos), observadas as modalidades a seguir:
e Modalidade 1 — Portos publicos com movimentacdo superior a 20 milhdes de
toneladas.
e Modalidade 2 — Portos publicos com movimentacdo entre 5 milhdes e 20 milhdes de
toneladas.
e Modalidade 3 - Portos publicos com movimentacdo superior a 1 milhdo de toneladas
e inferior a 5 milh&es de toneladas.

e Modalidade 4 — Portos publicos com movimentagao inferior a 1 milhdo de toneladas.
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As modalidades terdo como bases os dados de movimentacdo portudria do Estatistico
Aquaviario da ANTAQ (Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios), levando-se em consideragdo
o ano base de 2024 (janeiro a dezembro), constante no Link:

https://web3.antaq.gov.br/ea/sense/index.html#pt

Caso determinada modalidade conte com o ACEITE inferior a 60% (sessenta) dos portos, a
referida modalidade serda automaticamente excluida do processo de premiacdo. A Equipe de

Pesquisa comunicard oficialmente aos portos envolvidos na modalidade até 02 de julho de 2025.

4. CATEGORIA PARA PREMIAGAO DE ARTIGO CIENTIFICO
4.1 INFORMAGOES INICIAIS PARA ELABORACAO

Para a elaboracdo do artigo cientifico devem ser observadas as principais informacodes, eixos
tematicos e temas, formato e datas constantes no site do CIDESPORT, vide link:

https://cidesport.com/informacoes-inicias-eixos-tematicos-formatos/

4.2 INFORMAGOES PARA SUBMISSAO
Para a submissdo do artigo cientifico devem ser observadas as informagdes iniciais para

submissdo, constantes no site do CIDESPORT, vide link: https://cidesport.com/informacoes-inicias-

eixos-tematicos-formatos/

4.3 CRITERIOS PARA SELECAO DOS FINALISTAS

Os critérios utilizados pela Comissdao Organizadora do CIDESPORT, para a selecdao dos
melhores artigos envolve: (i) qualidade cientifica; (ii) clareza e organizacdo; e, (iii) aderéncia ao
contexto portudrio.

Os trés melhores Artigos Cientificos serdo selecionados pela Comissdao Cientifica para a

devida premiacao.

5. CATEGORIA PARA PREMIAGCAO DE RELATO TECNICO
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5.1 INFORMACOES INICIAIS PARA ELABORACAO
Para a elaboracdo do Relato Técnico devem ser observadas as principais informacgdes, eixos
tematicos e temas, formato e datas constantes no site do CIDESPORT, vide link:

https://cidesport.com/informacoes-inicias-eixos-tematicos-formatos/

5.2 INFORMAGOES PARA SUBMISSAO
Para a submissdao do Relato Técnico devem ser observadas as informagdes iniciais para

submissdo, constantes no site do CIDESPORT, vide link: https://cidesport.com/informacoes-inicias-

eixos-tematicos-formatos/

5.3 CRITERIOS PARA SELECAO DOS FINALISTAS

Os critérios utilizados pela Comissao Organizadora do CIDESPORT, para a selegao dos
melhores artigos envolve: (i) clareza e organizacao; (ii) aplicacdo real ao ambiente portuario; e, (iii)
resultados alcancados.

Os trés melhores Relatos Técnicos serdo selecionados pela Comissdo Cientifica para a devida

premiagao.

6. CATEGORIA PARA PREMIAGAO DO MELHOR DESEMPENHO ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL
AND GOVERNANCE) PARA OS PORTOS PUBLICOS

6.1 RESUMO DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PREMIO

Atividades Prazos
1. Elaboragao do Regulamento do Prémio e Formuldrio do Google Abril/2025
2. Convite e Adesdo dos portos publicos Abril - Maio/2025
3. Coleta dos dados via formuldrios do Google Maio - Junho -
Julho/2025
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4. Processamento dos dados informados pelos Portos Publicos Agosto/2025
5. Ranqueamento preliminar (Comissao Organizadora) Agosto/2025
6. Visita aos portos com melhores desempenhos ESG Setembro -
Outubro/2025
7. Ranqueamento final Outubro/2025
8. Convite aos classificados Outubro/2025
9. CerimoOnia de Premiac¢do em Floriandpolis durante o XII Novembro/2025
CIDESPORT

6.2 INFORMACOES COMUNS AO PROCESSO DE AVALIACAO

6.2.1 AMBITO DA AVALIACAO
e A avaliagdo recai exclusivamente sobre o porto, a partir das agdes da autoridade portuaria
no municipio em que o porto esta localizado.

e A avaliagdo ndo se aplica as empresas criadas para gerenciar os portos.

6.2.2 PERIODO DE AVALIAGAO

A avaliacdo sera realizada em 2025, considerando as praticas e acGes executadas no periodo

de 01/01/2024 a 31/12/2024.

6.2.3 RESPONSAVEL PELO PROCESSO (PONTO FOCAL):
Cada porto devera eleger um ponto focal, responsavel por: prestar e centralizar as
informagdes; interagir com os membros da Equipe do Projeto ESG (UNISUL, UFSC e Universidade de

Valéncia — Espanha); preencher o formuldrio do Google Forms; receber feedback do desempenho

do porto, e; acompanhar o processo de avaliacdo.

SE=y ,,% vV S
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6.2.4 PREENCHIMENTO E CONFIRMAGAO DE DADOS:

e Para o processamento do desempenho ESG, todas as informagdes de cada indicador devem

estar preenchidas.

e Os membros da comissdo organizadora processarao os dados informados pelos portos

publicos, podendo solicitar dados adicionais para fins de validagao.

e Os dados informados serdo confirmados in loco, apds o ranqueamento preliminar (os cinco

portos com melhores desempenhos ESG por modalidade).

e O porto sera automaticamente desclassificado da premiacdo caso for constatada nao

conformidades.

6.2.5 SUBMISSAO DO FORMULARIO:

e Serd avaliado apenas um formulario por Autoridade Portudaria / Porto.

e Somente o uUltimo formulario enviado serd considerado para fins de avaliacdo.

6.2.6 CRONOGRAMA DETALHADO COM OS RESPONSAVEIS E PRAZOS

Atividades

Responsavel

Prazos

1. Elaboracdo do Regulamento do Prémio e

Formulario do Google Forms

Equipe de Pesquisa

Abril/2025

2. Convite e Adesdo dos portos publicos

Equipe de Pesquisa e

Portos Publicos

Abril - Maio/2025

3. Coleta dos dados via formulario do Google

Portos Publicos

Maio - Junho -

Forms Julho/2025

4. Processamento dos dados informados pelos Equipe de Pesquisa Agosto/2025

Portos Publicos

5. Ranqueamento preliminar Equipe de Pesquisa Agosto/2025

6. Visita aos Portos com melhores desempenhos Equipe de Pesquisa Setembro -

ESG Outubro/2025
vnisul & @) nwesm 9
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7. Ranqueamento final Equipe de Pesquisa Outubro/2025
8. Convite aos classificados nas modalidades Equipe de Pesquisa Outubro/2025
previstas no regulamento
9. Apresentacdo aos apoiadores financeiros Equipe de Pesquisa Novembro/2025
10. Cerimonia de Premiacdo em Floriandpolis Comissdo Organizadora Novembro/2025
durante o XII CIDESPORT do CIDESPORT e Equipe

de Pesquisa
11. Divulgagao dos Premiados Comissao Organizadora Novembro/2025

do CIDESPORT e Equipe

de Pesquisa

12. Elaboracdo de Livro (Relatdrio Final) contendo

o processo de avaliacdo

Equipe de Pesquisa

Dezembro/2025 a 30
Janeiro/2026

6.2.7 CONVITE E ADESAO DOS PORTOS PUBLICOS

O convite e Adesdo dos portos publicos para participacdo na premiacdo do CIDESPORT

ocorrera exclusivamente por e-mail especifico: avaliacaoesg@cidesport.com

6.2.8 COLETA DOS DADOS VIA FORMULARIO DO GOOGLE FORMS

Serda criado um grupo no aplicativo WhatsApp contendo todos os responsaveis indicados

pelos portos.

Informages necessdrias para o preenchimento do Google Forms:

e Termo de Confidencialidade;
e Termo de Consentimento;
e |dentificacdo do Porto;

e Nome(s) do(s) ponto(s) focal(is);

e Respostas dos indicadores em relagdo as dimensdes do ESG.

Preenchimento do Google Forms:

vnisul
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e Serd encaminhado o link do Google Forms contendo as informacgdes necessarias para o seu
preenchimento;
e Em caso de duvidas, as orientacdes do regulamento podem auxiliar. Persistindo as duvidas

a Equipe de Pesquisa estara disponivel para imediato atendimento.

6.2.9 VISITA AOS PORTOS COM MELHORES DESEMPENHOS ESG
Os cinco portos com melhores desempenhos ESG passarao pela atividade de visita in loco,
por membros da Equipe de Pesquisa, para fins de validacdo de evidéncias do desempenho

informado para cada indicador.

6.2.10 ELABORACAO DE RELATORIO FINAL
e O relatdrio final constando o processo de avaliagdo sera encaminhado para cada porto.
e No relatdrio final serdo mencionados apenas os portos premiados em cada modalidade e os

demais portos sera omitido o nome do porto.

6.2.11 COMUNICAGAO E CONTATO DA EQUIPE DE PESQUISA

e E-mail: avaliacaoesg@cidesport.com

e WhatsApp:
e 48-99912-2121 (Ademar)
e 48-99631-9845 (Mauricio)

6.3 INDICADORES DA CATEGORIA MELHORES DESEMPENHOS ESG PARA PORTOS PUBLICOS

6.3.1 DIMENSAO AMBIENTAL

Indicador 1 - Tipos de Energia

Objetivo: Identificar a diversificagdo de energias renovaveis ou limpas geradas pelo porto, incluindo

energia solar, edlica, maremotriz, hidrogénio verde, e outros tipos de energia renovavel ou limpa.
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Orientacdes: N3o sera contabilizada a geragdo de energias por parte de Arrendatarios e/ou

Operadores Portuarios.

Indicador 2 - Utilizacdo de Energia

Objetivo: Identificar o percentual de consumo de energia renovavel ou limpa, gerada ou adquirida
pelo porto, em relagdo ao consumo total de energia do porto (elétrica, 6leo diesel, biogas, gasolina
e outros). Energia renovavel ou limpa = fonte solar, edlica, maremotriz, hidrogénio verde, a amonia,
biocombustiveis, hidrogénio, GNL, GLP, metanol e nuclear e outras energias renovaveis ou limpas.
Formula: Consumo de energia renovavel e/ou limpa por consumo total de energia do porto.
Orientagoes:

e Aunidade de medida para esse indicador é Watts. Portanto, devera ser realizada a conversao
de energia de Joule para Watts. Para fins desse indicador sera considerado todo o consumo,
incluindo equipamentos/maquinarios fosseis (6leo diesel, biogas, gasolina e outros), frotas,
administrativo e operacional.

e N3o sera contabilizado o consumo de energias por parte de Arrendatarios e/ou Operadores

Portuarios.

Indicador 3 - Sistema de ligacdao aos navios atracados

Objetivo: Identificar se existe infraestrutura de ligacdo disponivel para navios atracados no porto,
considerando os ber¢os do porto publico.
Orientagoes:
Entende-se como fontes de energias renovaveis / limpas a fonte solar, edlica, maremotriz,
hidrogénio verde, a amdnia, biocombustiveis, hidrogénio, GNL, GLP, metanol e nuclear e outras
energias renovaveis ou limpas.

e N3o sera considerado sistema de ligacdo viabilizado por Arrendatéarios e/ou Operadores

Portuarios.
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Indicador 4 - Eficiéncia Energética / Consumo atual

Objetivo: Identificar a razdo de consumo de energia em relagdo a movimentacdo de cargas em
toneladas (kWh por tonelada de movimentagdo de carga — 2024).
Orientagoes:

e A equipe do projeto de pesquisa ira resgatar a movimentacdo de cargas do porto em
toneladas considerando a movimentacdo portuaria 2024 (jan-dez) do Estatistico Aquaviario
da ANTAQ. Para o consumo de energia total do porto sera considerado todas as fontes de
energia (fossil, elétrica, etc.) tanto para os setores administrativo e operacional
(equipamentos, veiculos, etc.). As conversdes para kWh sdo de responsabilidade do porto.

e Deve ser considerado o consumo de energia em relacdo a movimentacdo de cargas,
incluindo os Operadores Portudrios, considerando as instalagdes fisicas alocadas no ambito
do porto.

e Nao se aplica aos Arrendatarios.

Indicador 5 - Monitoramento da Emissdao GEE (Inventario)

Objetivo: Identificar o monitoramento das emissdes de gases de efeito estufa (GEE) no porto, sua
abrangéncia (Escopos |, Il e lll) e auditagem.

Escopo | (E1): EmissOes diretas das atividades do porto (combustédo de combustiveis etc.).

Escopo Il (E2): Emissées indiretas relacionadas ao consumo de eletricidade adquirida.

Escopo Il (E3): Emissoes indiretas da cadeia de valor (fornecedores, transporte terceirizado etc.).
Orientagoes:

e N3o se aplica aos Arrendatarios e/ou Operadores Portudrios.

Indicador 6 - Compensacdo das emissoes de GEE

Objetivo: Identificar o percentual de compensacdo em relagdo aos gases de efeito estufa (GEE)
emitidos, nos termos do indicador anterior (Indicador 5).
Para fins de calculo de compensacdo, considera-se a relacdo entre a(s) tonelada(s) compensada(s)

dividida pela(s) tonelada(s) de emissdo de GEE bruto.
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Orientagoes:
e Entende-se como compensacao de carbono a redu¢do ou remocao das emissdes de didxido
de carbono ou outros gases de efeito estufa feitas em um local para compensar as emissoes
de outros, como por exemplo: Plantar arvores; investir em projetos de geracdo de energia a
partir de biomassa; investir em projetos de desmatamento evitado, os chamados REDD+;
comprar créditos de carbono de projetos aprovados, entre outras iniciativas.

e N3o se aplica aos Arrendatarios e/ou Operadores Portudrios.

Indicador 7 - Pegada Carbono / Plano para reducdes de emissdes de GEE

Objetivo: Identificar a existéncia de plano para redugdes de emissdes de GEE.
Orientagoes:
e Somente serd considerado plano formalizado em planejamento estratégico com metas
especificas.

e N3o se aplica aos Arrendatarios e/ou Operadores Portuarios.

Indicador 8 - Equipamentos Terrestre (Biocombustiveis ou Hibridos)

Objetivo: Identificar a razdo entre o numero de equipamentos em terra movidos por
biocombustiveis ou hibridos e o total de equipamentos para a movimentacao de cargas.
Orientagoes:
e Devem ser considerados todos os equipamentos portudrios para fins de movimentacdo de
carga, incluindo os equipamentos utilizados pelos Operadores Portuarios.
e Os veiculos utilizados para fins operacionais devem ser contabilizados no cdlculo. O
enquadramento de equipamento hibrido leva em consideragdo a informacao do fabricante.

e Nao de aplica aos Arrendatarios.
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Indicador 9 - Equipamentos Terrestre (Limpos)

Objetivo: Identificar a razdo entre o nimero de equipamentos em terra movidos por energia limpa
(Hidrelétrica, edlica, solar, maremotriz) e o total de equipamentos que requerem energia para a
movimentacao de cargas.
Orientagoes:
e Devem ser considerados todos os equipamentos portudrios para fins de movimentacdo de
carga, incluindo os equipamentos utilizados pelos Operadores Portudrios.

e Nao se aplica aos Arrendatarios.

Indicador 10 - Equipamentos Aquaticos (Hibridos)

Objetivo: Identificar a razdo entre rebocadores movidos por energia hibrida/biocombustivel em
relacdo a totalidade de rebocadores.
Orientagoes:
e O enquadramento de equipamento hibrido leva em consideracdo a informacdo do
fabricante.

e Devem ser considerados os rebocadores operados por empresas no ambito do Porto.

Indicador 11 - Coleta seletiva em terra

Objetivo: Identificar o % da coleta seletiva (em toneladas) em relacdo ao total de residuos gerados
(em toneladas) nos espacos fisicos operacionalizados pelo porto.
A coleta seletiva é um sistema de recolha de residuos que consiste em os separar de acordo com a
sua constituicdo. Os residuos sdo classificados com base na sua origem e sdo depositados em
contentores de cores diferentes, facilitando a identificacdao e a posterior destina¢do adequada.
ClassificacBes: i. Papel / Papeldo; ii. plastico; iii. vidro; iv. metal; v. madeira; vi. perigoso ou
contaminado; vii. ambulatorial; viii. radioativo; ix. organico; x. ndo reciclavel
Orientagoes:

e Os espacos fisicos gerenciados por Operadores Portudrios devem ser considerados para fins

desse indicador.
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e Excluem-se a coleta seletiva realizada pelos Arrendatarios.

Indicador 12 - Monitoramento de Residuos Maritimo/ Fluvial

Objetivo: Identificar os métodos de monitoramento de residuos no maritimo/ fluvial abrangendo
todos os tipos e quantidades de residuo.

Orientagdes: Considerar exclusivamente o monitoramento realizado pelo porto.

Indicador 13 - Coleta de Residuos em Navio

Objetivo: Identificar o percentual de navios atracados nos quais ocorrem a coleta de residuos.

Orientagdes: Os navios atracados pelos Arrendatarios ndo devem ser considerados.

Indicador 14 - Destinacao de Residuos Provenientes em Terra

Objetivo: Identificar a forma de destinacdo dos residuos provenientes da coleta seletiva em terra.

Orientag0es: A destinacdo realizada pelos Arrendatarios ndo deve ser considerada.

Indicador 15 - Destinacdo para ressignificacdo de residuos de Dragagem

Objetivo: Identificar o percentual de residuos de dragagem enviados para ressignificagdao, em
relacdo ao total de residuos de dragagem coletados, entendendo-se por ressignificacdo a

reutilizagao sustentavel do residuo coletado.

Indicador 16 - Eficiéncia hidrica / Recursos Hidricos

Objetivo: Identificar a eficiéncia hidrica do porto considerando o uso de fontes alternativas, como
coleta de agua pluvial, poco artesiano, dgua de reuso, dessalinizacdo da agua do mar e coleta fluvial.

Orientagdes: O uso de fontes alternativas realizada pelos Arrendatdrios ndo deve ser considerada.
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Indicador 17 - Tratamento de efluentes

Objetivo: Identificar o método empregado para o tratamento de efluentes no porto, diferenciando
entre o tratamento préprio de efluentes domésticos (banheiros, cozinhas, lavatdrios) e o
tratamento proprio de efluentes industriais/operacionais (navios, cais, bercos, maquinas).

Orientagdes: O tratamento de eluentes realizado pelos Arrendatarios nao deve ser considerado.

Indicador 18 - Monitoramento para a Conservacdo Marinha / Terrestre

Objetivo: Identificar os métodos de monitoramento para conservagdo marinha e/ ou terrestre.
Somente serd considerado monitoramento com periodicidade mensal e/ou seguindo a orientagdo
do drgdo ambiental.

Orientagoes:

e Reforcamos que o horizonte de avaliagdo do modelo é anual, portanto, o somatério minimo
para cada método empregado para o monitoramento é doze vezes, salvo os casos em que
ha orientacao de periodicidade maior do 6rgao ambiental.

e Eventuais métodos de monitoramento realizados pelos Arrendatarios ndo devem ser

considerados.

Indicador 19 - Iniciativas de Recuperacao Terrestre

Objetivo: Identificar o percentual de drea terrestre recuperada considerando a area da poligonal do
porto.
Orientagoes:

e Recuperacgdo terrestre é o processo de recuperar ecossistemas degradados, como por
exemplo, economizar agua e energia, reciclar e reduzir o lixo, descartar de forma
responsavel, consumir produtos organicos e de agricultura familiar, reflorestar os terrenos
gueimados.

e |Iniciativas de recuperacdo empreendidas pelos Arrendatarios ndo devem ser consideradas.
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Indicador 20 — Monitoramento da Biodiversidade

Objetivo: Identificar a quantidade de monitoramentos referente a biodiversidade.
Orientagoes:
e Exemplos de monitoramento: monitoramento da qualidade da dgua, ar, monitoramento
ruidos subaquatico, fauna, flora, dentre outros.
e Eventuais iniciativas de monitoramento realizadas pelos Arrendatdrios ndo devem ser

consideradas.

Indicador 21 - N2 Incidentes / Danos a Biodiversidade

Objetivo: Identificar o nUmero de incidentes comunicados a area ambiental do porto que geraram
danos, caracterizados como incidentes que causam externalidades negativas a biodiversidade.
Orientagoes:

e Eventuais incidentes ocorridos nos Arrendatarios ndo devem ser considerados.

6.3.2 DIMENSAO SOCIAL (exclusivamente da Autoridade Portudria ou do porto)

Indicador 22 - Carga Horaria de Capacitacao

Objetivo: Identificar a carga horaria média de capacitacdo oferecida pelo porto (presencial e/ou
EAD) a cada colaborador ao longo do ano, relacionando o total de horas ofertadas ao numero total
de colaboradores.
Orientagoes:
e Serd calculada a média da carga hordria de capacita¢do ofertada em relagcdo ao quantitativo
total de colaboradores. Exemplo: foram ofertadas 1200 horas de capacitacdo ao total de 100

colaboradores = 1200/100 = 12 horas.

Indicador 23 - Oferta de capacitacao

Objetivo: Identificar as op¢Ges de capacitacdo oferecidas ou apoiadas pelo porto aos colaboradores,
garantindo que cada nivel de capacitagao atenda pelo menos 10% dos colaboradores.

Orientagoes:
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e Os niveis de capacita¢do correspondem a: cursos de curta (até 8 horas) a média duracdo
(maior que 8h), cursos técnicos, tecnélogos, graduagdo (maior que 800 horas) e/ou cursos
de pés-graduacdo (lato/stricto sensu). Exemplo: O quadro de colaboradores é composto por

100 profissionais, para cada nivel de capacitacdo oferta-se no minimo a 10 profissionais.

Indicador 24 - Praticas Integracao e Socializacdo dos Colaboradores

Objetivo: Identificar os eventos formais promovidos pelo porto paraintegracao e socializagdo, como
cafés, almocos, jantares de fim de ano e outros encontros destinados aos colaboradores.
Orientagoes:

e Serd considerado o evento que atende ao maior publico interno.

Indicador 25 - Beneficios / Plano de Saude

Objetivo: Identificar a disponibilidade de plano de salde e assisténcia médica oferecidos pelo porto.
Orientagoes:

e Considera-se como plano de salde e assisténcia médica a oferta de convénios com clinicas

médicas/servicos de saude. Convénios com farmdcias ndo sdo contemplados nesse

indicador.

Indicador 26 - Progressées/promocdes previstas em Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS)

Objetivo: Identificar a disponibilidade de progressdes/promocdes por meio de Plano de Cargos,
Carreira e Salarios (PCCS) oferecido pelo porto aos colaboradores.
Orientagoes:

e Eventuais progressdes/promocodes ndo contempladas no Plano de Cargos, Carreira e Salarios

(PCCS) serdo desconsideradas.

Indicador 27 - Clima organizacional

Objetivo: Identificar se o porto realiza pesquisa de clima organizacional com seus colaboradores.

Orientagoes:
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e Para a aplicacdo externa considera-se empresas contratadas pelo porto para esse fim.

Indicador 28 - Diversidade de Género em Cargos de Gestao

Objetivo: Identificar o percentual de colaboradoras mulheres que ocupam cargos de gestdo, em
relacdo ao nimero total de cargos de gestdo do porto.
Orientagoes:

e Entende-se como cargos de gestdao aqueles que possuem liderados.

Indicador 29 - Tempo de resolucdo de Denuncias relacionadas a discriminacido

Objetivo: Identificar o tempo médio entre o recebimento de denuncias formais relacionadas a
discriminagdo e o encaminhamento para a tomada de decisao.
Orientagoes:

e Entende-se como discriminacdo o ato de tratar uma pessoa ou grupo de pessoas de forma
preconceituosa. Pode ser baseada em raca, género, orientacdo sexual, religido,
nacionalidade, idade, status social ou deficiéncia.

e (Caso o porto ndo receba denulncia nessa tematica sera atribuida pontuacdo correspondente

ao nivel neutro = zero pontos.

Indicador 30 - Acidentes de Trabalho

Objetivo: Identificar a quantidade de acidentes de trabalho ocorridos internamente no porto no
exercicio das atividades e que resultem em lesdo corporal, perturbagdo funcional, morte, ou
perda/reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.
Orientagoes:

e Serdo considerados somente os acidentes formalizados.

e Considera-se acidente de trabalho independente da ocorréncia de afastamentos.

e Serdo considerados os acidentes que envolvam os colaboradores do porto inclusive os

terceirizados.
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Indicador 31 - Afastamentos Médicos

Objetivo: Identificar o percentual médio de horas decorrentes de afastamentos médicos em relacdo
ao total de horas previstas de trabalho
Orientagoes:
e Considera-se qualquer evento que gere afastamento do colaborador desde que apresente
atestado médico decorrente do exercicio de sua atividade.
e O total de horas previstas de trabalho refere-se ao contrato de trabalho.
e Serdo considerados os afastamentos médicos que envolvam os colaboradores do porto

inclusive os terceirizados.

Indicador 32 - Voluntarios para Emergéncias

Objetivo: Identificar o percentual de voluntdrios para emergéncias em relacdo a quantidade de
colaboradores.
Orientagoes:
e Considera-se como voluntdrios para emergéncias os colaboradores capacitados para esse
fim, como por exemplo os brigadistas.
e Serdo considerados como voluntarios para emergéncias os colaboradores do porto inclusive

os terceirizados.

Indicador 33 - Promoc3do a Saude

Objetivo: Identificar se o porto realiza internamente ou externamente acdes de promoc¢ao a saude,
como palestras, campanhas de conscientizagdo, cursos, atividades fisicas e aconselhamento, com
periodicidade mensal.
Orientagoes:

e Podem ser considerados como acdo de promocgdo a salde os convénios com academias/

clubes/escolas de futebol e outros estabelecimentos para a pratica de atividades fisicas.
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Indicador 34 - Direitos Humanos

Objetivo: Identificar a adogdo de politicas e a divulgacdo de a¢des para o cumprimento das normas
internacionais referentes aos direitos humanos, considerando os seguintes critérios:
C1 - Liberdade de pensamento e religido (ex: respeito ao dia de descanso de acordo com a religido);

C2 - Liberdade associativa (ex: disponibilizacdo de espacos para reunides sindicais).

Indicador 35 - Sujeira Interna

Objetivo: Identificar a frequéncia de realizacdo de limpeza da sujeira interna proveniente da
operagao portuaria.
Orientagoes:

e Em caso dos portos multipropdsito, recomenda-se a realizacdo de calculo por média da

frequéncia de realizacdo de limpeza da sujeira interna proveniente da operagdo portuaria.

Indicador 36 - Reclamacoes de Sujeira

Objetivo: Identificar as reclamagdes da comunidade em relagao a sujeira gerada pelo porto,
comparando com o ano anterior ao periodo da avaliagao por meio dos canais oficiais.
Orientagoes:

e A comparacao serd realizada com base nos anos 2023 e 2024.

Indicador 37 - Promocado de acdes sociais continuas

Objetivo: Identificar o nimero de iniciativas em que o porto promoveu ac¢ées sociais continuas,
definidas como aquelas realizadas pelo menos uma vez ao més.
Orientagoes:

e Entende-se como ag¢des sociais continuas realizadas pelo menos uma vez ao més.

e Serdo considerados as a¢Oes organizadas/capitaneadas ou apoiadas pelo porto.

Indicador 38 - Promocdo de acoes sociais pontuais

Objetivo: Identificar o nimero de iniciativas em que o porto promoveu a¢les sociais pontuais,
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definidas como aquelas que ndo ocorrem com regularidade mensal.
Orientagoes:
e Serdo considerados as acdes organizadas/capitaneadas ou apoiadas pelo porto. Exemplos:

SOS Rio Grande do Sul, campanha do agasalho e outros.

Indicador 39 - Impacto das visitas

Objetivo: Identificar a quantidade de pessoas que realizaram visitas ao porto em relacao ao total de
movimentacdo de cargas em toneladas no ano de avaliacdo (conforme o Estatistico Aquaviario —
ANTAQ), utilizando-se a seguinte férmula:
(N2 de pessoas (visitantes) / movimentagéo de cargas) x 10.000. O resultado sera apresentado na
forma percentual.
Orientagoes:

e Somente serdo consideradas as visitas programadas.

e N3o serdo considerados os participantes de reunides realizadas no ambito do porto.

Indicador 40 - Operacoes portuarias

Objetivo: Identificar a quantidade de horas de inoperancia integral na area de operag¢ao portuaria,
com exceg¢ao dos eventos climaticos.
Orientagoes:

e Independente do perfil (tipos) de cargas serda contabilizado a paralisacdo integral da

movimentac¢ao de cargas.

Indicador 41 - Satisfacio dos operadores portudrios/arrendatarios

Objetivo: Identificar se o porto realiza pesquisa formal de satisfacdo com operadores

portudrios/arrendatarios, e a periodicidade dessas pesquisas.
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6.3.3 DIMENSAO GOVERNANCA (Exclusivamente da Autoridade Portuaria ou do porto)

Indicador 42 - Transparéncia do programa de compliance

Objetivo: Identificar a transparéncia do programa de compliance do porto, desde que o programa
contemple normas de conduta, instrucdes sobre recebimento de brindes, e praticas antissuborno e
anticorrupcao.

Orientag0es:

e A publicizagao externa envolve a disponibilizagdo no site oficial do porto.

Indicador 43 - Processo para acompanhamento do Tratamento das Denuncias (internos e

externos[

Objetivo: Identificar os procedimentos de acompanhamento do tratamento das denuncias feitas ao

porto.
Orientagoes:
e N3o devem ser computadas as denuncias que ja foram consideradas no social, as quais se
referem a raca, género, orientacdo sexual, religido, nacionalidade, idade, status social ou

deficiéncia.

Indicador 44 - Tempo de resolucao

Objetivo: Identificar o tempo médio entre o recebimento da denuncia e a resposta final para o
denunciante.
Orientagoes:

e (Caso o porto ndo receba denuncia sera atribuida pontuacdo correspondente ao nivel neutro

= zero pontos.

Indicador 45 - Tipos de Canais de comunicacdo

Objetivo: Identificar a quantidade de canais de comunicacdo de denuncias disponibilizados pelo
porto para o publico interno e externo.

Orientagoes:
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e Considera-se como tipos de canais de comunica¢do de denuncias: site da empresa/app para

denuncia, telefone, e-mails, redes sociais, formulario escrito (cartas) e pessoal (oral).

Indicador 46 - Multas / regulamentacio

Objetivo: Comparar o valor financeiro das multas emitidas pelos érgdos reguladores (ANTAQ, ANP,
IBAMA etc.) no ano de avaliacdo em relagdo ao ano anterior.
Orientagoes:

e N3o considerar as multas que encontram-se em situagdo de recurso entre as partes.

Indicador 47 - Diversidade para Composicio do Conselho de Administracido (CONSAD)

Objetivo: Identificar a ocupacdao ou disponibilidade de vagas que atendem os requisitos da

diversidade considerando a autodeclaracdo do individuo (Pretos, Pardos, Indigenas e Mulheres).

Indicador 48 - Auditorias

Objetivo: Identificar o percentual de recomendagdes implementadas decorrentes de auditorias

(Externas — TCE/TCU e Internas)

Indicador 49 - Independéncia do Conselho de Administracdao

Objetivo: Identificar a independéncia do Conselho de Administracdo, considerando a autonomia na

tomada de decisdo, por meio de convocacgao de reunides.

Indicador 50 - Indicadores ESG no Planejamento Estratégico

Objetivo: Identificar o percentual de indicadores constantes no planejamento estratégico

relacionados a ESG que foram implementados.

Indicador 51 - Relacdes institucionais / Eventos/ Acoes

Objetivo: Identificar o percentual de eventos/ag¢des promovidas pelo porto que envolvem parceiros,

contabilizando uma vez os eventos/a¢des de mesma natureza ou objetivo.
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Orientagoes:
e Entende-se como eventos/agdes: reunides técnicas, cursos, dentre outros.
e Somente o aporte de recursos financeiros, como patrocinio e apoio institucional ndo se

configura como agdes de relagdes institucionais, logo, nao se contabiliza neste indicador.

Indicador 52 - Gestdo de processos

Objetivo: Identificar as areas do porto que realizam a gestdo dos processos, considerando as
seguintes categorias: Area Administrativa, Area Operacional ou Todas as Areas (Administrativa e
Operacional).
Orientagoes:

e Entende-se como gestdao de processos o acompanhamento permanente dos processos.

e Apenas o mapeamento de processo nao serd contabilizado.

Indicador 53 - Certificacoes Vigentes

Objetivo: Identificar o numero total de certificacdes em vigéncia no porto, considerando
certificacdes da série 1SO, LEED (Leadership in Energy and Environmental Design), Programa
Brasileiro GHG Protocol e ECOPORTOS.

Orientagoes:

e Considera-se a certificacdo independentemente de estar relacionado ao tema ESG.

Indicador 54 - Divulgacdo das normas e procedimentos

Objetivo: Identificar os meios de divulgacao e acesso as normas e procedimentos do porto.
Orientagoes:
e Considera-se como meio de divulgacdao: material impresso, site, newsletters, intranet, e-

mail, aplicativos mobile, redes sociais e outros.
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Indicador 55 - Remuneracao dos Executivos

Objetivo: Identificar a relacdo entre a média da remuneracdo bruta da alta administracdo e a média
da remuneracdo bruta dos colaboradores.
Orientagoes:

e Considera-se como alta administracdo os cargos de diretoria e/ou presidéncia, considerando

apenas os valores inerentes ao cargo.

Indicador 56 - Utilizacdo de Inteligéncias Artificiais - 1As

Objetivo: Identificar a utilizagdo de Inteligéncias Artificiais (IAs) no ambito do porto (areas
administrativas e/ou operacional).
Orientagoes:

e Somente serd contabilizada a utilizacdo de |As de forma institucional, mediante a

assinatura/conta de usuario do porto.

Indicador 57 - Ciberseguranca

Objetivo: Identificar a estrutura de ciberseguranca ou seguranga de computadores.

Indicador 58 - Investimentos em Pesquisa & Desenvolvimento - P&D

Objetivo: Identificar o percentual de investimento em atividades de P&D do porto em relacdo a
receita anual.
Orientagoes:
e Para fins de identificacdo do percentual de investimento deverd ser considerado o
orcamento do ano.
e Considera-se como investimento em atividade de P&D o processo que visa criar ou
aperfeicoar produtos, servicos, processos, metodologias e equipamentos, com a finalidade

de tornar o porto mais competitivo.

unisul §

VNIVERSITAT
DFVALENCIA 27



== XI CIDESPORT

REGULAMENTO DO PREMIO CIDESPORT 2025 R D e s

6.4. DA PREMIACAO ESG
Serdo classificados até cinco (5) portos participantes para cada modalidade do Prémio

CIDESPORT 2025, que receberdo os respectivos troféus na cerimoénia de premiagao oficial.

7. CATEGORIAS "MELHOR ARTIGO CIENTIFICO" E "MELHOR RELATO TECNICO"

Os melhores Artigos Cientificos e Relatos Técnicos, além de receberem troféus, serao
convidados para integrarem uma publicacdo de Edi¢cdo Especial da Revista Eletronica de Estratégia
& Negocios — REEN. A revista publicard até 10 artigos ou relatos técnicos escolhidos entre os
finalistas do Prémio CIDESPORT 2025.

A REEN esta classificada no Estrato B1 do Qualis CAPES (4drea de Administracdo,
Contabilidade e Turismo). Os trabalhos selecionados para publicacdo serdo anunciados durante o

XII CIDESPORT.

8. DA ORGANIZACAO

A organizac¢do do Prémio CIDESPORT 2025 sera conduzida por uma Comissao Organizadora,
composta por membros da UNISUL, UFSC e Universitat Valéncia. A Comissao sera responsavel por
receber, analisar, enquadrar e selecionar as candidaturas de acordo com as categorias estabelecidas
neste regulamento.

Membros da Comissao Organizadora:

Ademar Dutra — Professor UNISUL e Coordenador do Projeto

Jodo Marcelo Ribeiro — Pés-doutorando UNISUL

Mauricio Andrade Rambo — Doutorando UNISUL

Sandra Rolim Ensslin — Professora UFSC

Tatiani Schmitt — Pés-doutoranda UNISUL

Vicente Mateu RipollFeliu — Professor Univ de Valéncia
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9. COMISSAO ORGANIZADORA

A Comissdo Organizadora sera responsavel por receber, conferir, auditar e selecionar os

trabalhos submetidos em todas as categorias do Prémio CIDESPORT 2025. Suas principais funcdes

incluem:

Receber os trabalhos e as candidaturas para cada categoria.

Conferir a documentacdo e os dados apresentados, garantindo que todas as informacgdes

atendam aos critérios estabelecidos no regulamento.

Auditar os trabalhos submetidos, principalmente na categoria Melhor Desempenho ESG,

onde poderd averiguar a veracidade e consisténcia das informacdes fornecidas pelos

participantes. A Comissdao Organizadora poderd, a seu critério, solicitar informacdes a

terceiros para assegurar a precisao dos dados.

Selecionar as melhores candidaturas submetidas ao Prémio CIDESPORT.

Para a categoria Melhor Desempenho ESG para Portos Publicos, os cinco primeiros

colocados em cada modalidade passarao por um processo de auditoria in loco, conduzido pela

Equipe de Pesquisa que conferird o Formulario (Google Forms) enviado.

No caso das categorias Artigo Cientifico e Relato Técnico, a Comissdao Organizadora nao terd

acesso a identidade dos participantes, garantindo a imparcialidade na avaliagdo dos trabalhos. A

identificacdo dos autores sera mantida em sigilo até a conclusdo do processo de avaliacdo para que

a decisdo final ndo seja influenciada por conhecimento prévio dos avaliadores.

O anuncio oficial dos vencedores ocorrerd durante a cerimobnia de entrega do Prémio

CIDESPORT 2025, que sera realizado durante o XII CIDESPORT.

10. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

A premiagdo ocorrerd durante o XIl CIDESPORT, em 13 de novembro de 2025, no Hotel

Majestic em Floriandpolis. Os resultados serdo disponibilizados no site oficial do evento:

https://cidesport.com/.
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O vencedor que ndo puder comparecer a solenidade de premiacdo podera optar por receber

seu prémio no endereco por ele indicado, desde que as custas para o envio sejam de

responsabilidade do vencedor.

11. DISPOSICOES FINAIS
Ao inscrever-se no Prémio CIDESPORT 2025, os candidatos autorizam o CIDESPORT a

publicar e divulgar, sem 6nus, o contelddo dos trabalhos apresentados. Todos os participantes sdo

responsaveis pelo contelddo e autoria de seus trabalhos.
Para mais informagdes, entre em contato com a Comissdao Organizadora nos e-mails:

cursos@cidesport.com ou avaliacaoesg@cidesport.com
A inscricdo implica a prévia e integral concordancia com as diretrizes e condi¢bes deste

Regulamento.
O CIDESPORT, podera buscar apoio e patrocinios de érgaos publicos e privados para divulgar

o Prémio CIDESPORT 2025.
Casos omissos serao solucionados pela Coordenacdo do XII CIDESPORT.
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